POWIATOWE CENTRUM POMOCY
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w Strzelcach Opolskich
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Uchwata Nr XXV1/255/21 = 2,
Rady Powiatu Strzeleckiego
z dnia 27 stycznia 2021 roku

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Dziataih na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
na lata 2021-2025

Na podstawie art. 35a ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 426, poz. 568, poz. 875) oraz art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920) Rada Powiatu
Strzeleckiego uchwala, co nastepuje:

81
Uchwala sie Powiatowy Program Dziatarh na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata
2021-2025, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzagdowi Powiatu Strzeleckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwatly Nr XXVI1/255/21
Rady Powiatu Strzeleckiego
z dnia 27 stycznia 2021 roku

POWIATOWY
PROGRAM DZIAEAN
NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
NA LATA 2021-2025
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. Byé pelnosprawnym to naprawde tadna zastuga, to dar, ktdry katdenw z nas, o kazdym czasie mote byé
odebrany. Pozwolmy wige niepelnosprawnym i czionkom ich rodzin w jak najbardziej Raturalny sposch
wlgczyé sig w nasze fycie. ChcielibySmy dad im pewnto$¢, te jestesmy Jedna$cig”. (Richard von Weizacker)

Wprowadzenie

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2021-2025
powstat zgodnie z art. 35a ust. 1, pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktory okresla, iz zadaniem
wlasnym powiatu jest opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spolecznych, powiatowych programow dzialafi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
w zakresie przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych. Obecnie obowigzujacy Powiatowy
Program Dziatai na Rzecz Oséb Niepelmosprawnych na lata 2016-2020 traci moc 31 grudnia
2020 roku. Powiat Strzelecki Uchwata Nr XLV/430/18 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia
26 wrze$nia 2018 roku przyjat Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu
Strzeleckiego na lata 2018-2025, w ktérej przyjeto dzialania m.in. na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych. W zwiazku z zakoficzeniem ww. programu na lata 2016 — 2020 oraz
wejéciem w zycie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych dla Powiatu
Strzeleckiego na lata 2018-2025, jak réwniez przygotowanej i konsultowanej obecnic Strategii
Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2021-2030 zasadnym jest opracowanie spdjnego
z powyzszymi dokumentami programu dziatan, ktéry uwzgledniaé bedzie zalozenia Strategii
i aktualne potrzeby niepelmosprawnych mieszkaficoéw powiatu. Powiatowy Program Dziatati
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2021-2025 jest niezbednym dokumentem
ksztaltowania postaw spolecznych zmierzajacych do dzialania na rzecz 0sob
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie im pomocy dostosowanej do ich rzeczywistych
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, zmierzajgcej do pelnego wlaczenia oséb
niepelnosprawnych we wszystkie dziedziny zycia spolecznego. Program powstawal przy
wspblpracy z Powiatowym Utrzedem Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowym Zespotem
ds. Orzekania o Niepetosprawnosci w Strzelcach Opolskich oraz Spoleczng Radg ds. Oséb
Niepelnosprawnych dzialajaca przy Starosiwie Powiatowym w Strzelcach  Opolskich,
jak rowniez przy wspolpracy z osobami niepetnosprawnymi borykajacymi si¢ z réznymi
problemami i dysfunkcjami zdrowotnymi, ktére na biezaco zglaszajg nam swoje aktualne

potrzeby, a takze w oparciu o wnioski wplywajgce do naszej Jednostki. W oparciu o powyzsze
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zostaly sformutowane cele i zaloZenia programu, ktére to powinny wlatwi¢ osobom
niepelnosprawnym pelne uczestnictwo w Zyciu spolecznym i zawodowym, ulatwié
funkcjonowanie w otoczeniu, a takze poprawi¢ dostep do rehabilitacji i edukacji. Program
zaklada réwniez zakiada wsparcie rodzin i opiekunéw osob niepetnosprawnych.

Dzialania realizowane w ramach programu zmierzaja do aktywizacji o0s6b
niepelnosprawnych w zyciu zawodowym i spolecznym, poprzez likwidowanie réznorodnych
barier oraz do poszerzania $wiadomosci os6b niepetnosprawnych, o ich prawach
i uprawnieniach. Gléwng zasadg tworzenia programu jest dostosowanie zadan i ich realizacji
w taki sposob, aby jak najlepiej odpowiadaly na potizeby oséb, ktore posiadajg orzeczenic
o niepelnosprawnosci. Program powstal w momencie prac nad projektem Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Opolskiego 2030, nie zostaly jeszcze okreslone cele strategiczne dla
ww. dokumentu, jesli wigc zajdzie taka potrzeba by program uaktualni¢, w kazdym czasie

moze on ulec zmianie.

I. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIAEAN

1.1 Zjawisko niepelnosprawnosei — informacje ogélne

Niepelnosprawno§¢ mozna rozwaza¢ na réznych poziomach, jako dysfunkcjonalno$é
organizmu lub niepelosprawnos¢ spoteczna. Niepelnosprawnosé definiowana jest najczgsciej
jako: obnizony w stosunku do norm ustalonych dla danej populacji stan sprawnosci organizmu,
powodujacy utrudnienie, a takze ograniczenie funkcjonowania fizycznego i psychicznego oraz
zdolnosci do pelnienia ré! spotecznych!.

Natomiast definicja niepelnosprawnosci spolecznej sprowadza si¢ do niezdolnosci
czlowieka do pelnego uczestnictwa w #Zyciu spolecznym: pelnienia rol spotecznych,
wywiazywania si¢ z zadaf zyciowych zgodnych z oczekiwaniami spofecznymi, migdzy innymi
zwiazanymi z naukg czy podjeciem pracy, ¢zy tez niepelnosprawnosci psychologicznej,
polegajacej na utracie czgéciowej lub pelnej zdolnosci do podmiotowego organizowania
wiasnego dziatania, co z kolei utrudnia zaspokajanie potrzeb i wywigzywanie sig z zadan

narzucanych przez spoteczefistwo’.

Lart, 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020, poz. 426, z pbZn. zm.).
? Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r,
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Osoba niepeinosprawna w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych to osoba, ktorej niepetnosprawnosc zostala
potwierdzona orzeczeniem:

~ o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednege z trzech stopni

niepelnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny),

— o calkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych

przepisow, lub

— o niepelnosprawnoéci, wydanym przed ukoficzeniem 16 roku zycia®,

W obecnym stanie prawnym istnieje kilka podmiotéw, ktore orzekaja
0 niepelnosprawnosci osob:

o Zaklad Ubezpieczeri Spolecznych,

¢ Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

o Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
e Ministerstwo Obrony Narodowej,

e Ministerstwo Spraw Wewnegtrznych i Administrac)i.

Stopnie niepelnosprawnogei:

- znaczny stopieh niepelnosprawno$ci —  oznacza ustalenie  stopnia
niepetnosprawnosci dla osoby z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacg, w celu petnienia rol
spolecznych, statej lub diugotrwate]j opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystencji’,

- umiarkowany stopieh niepelnosprawnofci — oznacza ustalenic stopnia
niepetosprawnoéci dla osoby z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgcg czasowej albo
czg$ciowej pomocy innych oséb w celu pelnienia rol spolecznych’,

- lekki stopiei niepelnosprawnosci — oznacza ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
dla osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie
zdolnogci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnodci, jaka wykazuje osoba

o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna sprawnoicia psychiczng i fizyczng, lub

T art. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020, poz. 426, z péZn. zm.).

1 tamze, art. 4, ust. 1.

% tamze, art.4, ust, 2,

Y. 9



majaca ograniczenia w pelnieniu rol spolecznych dajace sig kompensowal przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub srodki techniczne®.

Niepodwazalny jest fakt, ze ludzie niepelnosprawni doswiadczaja w swoim zyciu
rozmaitych utrudnief i ograniczen, spowodowanych wlasna dysfunkcja. Wicle z tych utrudniei
ma swoje Zrédla w traktowaniu, jeszcze do niedawna, tych oséb jako marginesu spoleczenstwa
i stwarzaniu im mozliwosci Zycia i funkcjonowania jedynie w wydzielonych strefach,
obejmujacych gléwnie instytucje opieki zdrowotnej i spolecznej oraz szkolnictwa specjalnego.
Rzadko brano pod uwage mozliwo$é podjgcia przez osoby niepelnosprawne normalnego,
pelnego funkcjonowania w  spoleczenstwie, dlatego nic uwzgledniano ich potrzeb
i mozliwosci’.

Fizyczne uposledzenie istnieje w kazdej kulturze i mozemy si¢ z nim spotkaé w calym
$wiecie. Kulturowo rézni si¢ natomiast stopiefi, w jakim to uposledzenie ogranicza mozliwosci
peinienia rol spolecznych i korzystania z petni praw i uprawnien”®.

We wspéiczesnym §wiecie szeroko porusza si¢ obecnie problem spolecznej integracji
os6b niepemosprawnych, rozumianej jako tendencji do scalania grup Judzi, faczenia
wyodrebnionych przez wiele lat dwéch $wiatdw — ludzi sprawnych i niepelnosprawnych.
Rzeczywista realizacja idei integracji wymaga nie tylko ksztaltowania wrazliwosci na potrzeby
ludzi niepeinosprawnych, organizowania warunkéw niesienia im instytucjonalnej pomocy
i zapewnienia pemi praw obywatelskich, ale przede wszystkim upowszechniania wiedzy
na temat specyfiki ich zycia i funkcjonowania w otoczeniu fizycznym i spolecznym. Wiedza
ta musi byé bowiem podstaws wszelkich podejmowanych dziataii w ksztaltowaniu postaw
spolecznych wobec os6b niepetnosprawnych i niesioncj im pomocy. W tym wszystkim
ma poméc rehabilitacja spoleczna 1 zawodowa, aby popizez pewne dzialania, ktore zostang
tu przytoczone, zredukowaé lub zlikwidowa¢ istniejace utrudnienia i przystosowac wszystkie

obszary zycia do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

b tamze, art.4, ust, 3.
" Seminare” Nr 24, 2007, w: .. Marszalek, Spoleczny kontekst niepelnosprawnosci, s.345.
¥ tamze.
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1.2 Zjawisko niepelnosprawnosSci w Zyciu spolecznym i zawodowym

_Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwianic osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim
przez:

1) wyrabianie zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spofecznej osoby
niepelnosprawnej,

2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych,

3) likwidacjg  barier, w  szczeg6lnodci  architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji,

4) ksztaltowanie w spoleczefistwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.”

Dzialania z zakresu rehabilitacji spolecznej w Powiecie Strzeleckim realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzeleach Opolskich. Jednym z podstawowych
warunkéw do speinienia ww. rehabilitacji jest umozliwienie osobom niepelnosprawnym
korzystanie ze wszystkich débr kulturowych, spolecznych i zawodowych. PCPR realizuje
zadania w zakresic wspierania 0séb niepelosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, migdzy innymi poprzez:

1. Opracowanie i realizacje powiatowych programéw na rzecz 0séb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej, przestrzegania praw 0séb niepelmosprawnych.

2. Podejmowanie dziatafi zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci.

3. Opracowanie i przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzone; dzialalnoéci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa.

4, Wspblprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz 0s6b
niepemosprawnych w zakresie rehabilitaci spotecznej.

5. Uczestnictwo w programie ,,Aktywny samorzad”, ktérego gléwnym celem jest aktywizacja
spoleczna i zawodowa os6b niepetnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane w programie
dotycza wyeliminowania lub zmniejszenia barier ograniczajacych uczestnictwo 0s0b
niepetnosprawnych w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji.

6. Wsparcie os6b nicpelnosprawnych poprzez pomoc w sytuacjach kryzysowych m.in.
przystepujac do programéw celowych, takich jak: ,JPomoc osobom niepenosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobami

zakaZnymi”®, ktérego celem jest zapewnienic pomocy osobom niepetnosprawnym

9 art. 9 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U, z 2020, poz. 426, z pbZn. zm.).
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poszkodowanym na skutek dziatania zywiolu lub wystapienia innych sytuacji kryzysowych,
takich jak choroby zakaine, polega giownie na przyznawaniu $rodkéw finansowych,
dofinansowaniu kosztéw zwiazanych z zapewnieniem opieki nad osobami niepelnosprawnymi
w warunkach domowych i wsparciu w zakresie rehabilitacji.
7. Umozliwienie dofinansowania ze srodkéw PFRON do:
a) uczestnictwa os6b niepelosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,
d) likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i techniczaych, w zwigzku
7 indywidualnymi pofrzebami 0s6b niepelnosprawnych,
e) kosztéw tworzenia i dzialania warsziatow terapii zajgciowej wuczestnictwo 0sGb
niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajgciowej czy turnusach rehabilitacyjnych.

Powiat Strzelecki w latach 2017 — 2020 wydatkowal srodki PFRON
w wysokosci 4.348.939,00 zi, ponizej w tabeli przedstawiono wykorzystanie $rodkéw PFRON
na rehabilitacje spoleczng, na zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Sirzelcach Opolskich.

Tabela 1. Wydatkowane Srodki PFRON w latach 2017 — 2020 na rehabilitacj¢ spoleczng w Powicie
Strzeleckim

2017 454 979.188,00
2018 18 1.053.800,00
2019 950 1.188.504,00
2020 (do kofica wrzednia
br.) 767 1.127.447,00
RAZEM b 2899 ol 4, 348.939, 00

: Zrodfo opracowanie Powratowego Cenn um Pomocy Roddmre W Sn -eicach Opoisktch

Rehabilitacja  spoleczna os6b  niepelnosprawnych  jest zlozonym  procesem
zmierzajacym do maksymalnego usprawnienia osob dotknigtych niepelnosprawnoscia.
Odbywa si¢ to na wielu dziataniach o charakterze leczniczym, psychologicznym,
pedagogicznym, spolecznym i zawodowym. Ostatecznym celem rehabilitacji jest osiagnigcie
najwyzszego, mozliwego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci osoby niepetnosprawnej,

zintegrowanej ze spoleczenstwem.



,Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania

i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie

jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i poérednictwa pracy.

Do realizacji celu niezbedne jest:

1)
a)

b)
2)

3)
4)

3)

dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczeg6lnosci przez:

przeprowadzenie badai lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych okreslenie
sprawnos$ci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene
mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci,

ustalenie kwalifikacji, do§wiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowal.

prowadzenie  poradnictwa  zawodowego uwzgledniajacego  oceng  zdolnosci
do pracy oraz umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia,

przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

okreslenie $rodk6éw technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajgcych wykonywanie pracy,
a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych, sprzetu
rehabilitacyjnego itp.”!°

Za rehahilitacje zawodowa w Powiecie Strzeleckim odpowiedzialny jest

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, ktory w organizowaniu osobom

niepelosprawnym form pracy zawodowej kieruje si¢ kilkoma waznymi zasadami,

a mianowicie:

1) Wykonywanie pracy zawodowej przez osobg niepetnosprawnag uwarunkowane jest
mozliwoscia wykonywania réznych czynnosci, stopniem indywidualnej sprawnosci,
specjalnych umicjgtnosci i zdolnoscei oraz cech osobowosci. Nalezy pamigtac, ze zadna
praca nie wymaga od czlowieka, ktory ma ja wykonywaé pelnej sprawnosci. Istnieja
prace o roznej skali wymagan. Jedne wymagaja wysokiej sprawnosei fizycznej lub
manualnej, inne intelektualnej lub specjalnej zdolnodci i umiejgtnosci, a nawet
okre§lonych cech osobowodci. Osoby niepelnosprawne na skutek uszkodzenia
organizmu nie tracg wszystkich mozliwosci, zachowujgc umiejetnosei wykonywania
réznych prac. Wyjatki stanowia osoby niepelnosprawne catkowicie niezdolne do pracy
na skutek powaznego uszkodzenia i znacznego obnizenia sprawnosci organizmu.

2) Osoby niepelnosprawne majg mozliwosé uruchomienia pewnych mechanizméw
kompensacyjnych. Kompensacja polega na zastgpieniu uszkodzonych lub zaburzonych

sprawnodci organizmu przez inne czynnosci. U podstaw kompensacji lezy fakt,

1 tamze, art. 8, ust. 112,

~Q



ze organizm ludzki charakteryzuje si¢ pewna dynamika i zdolnoscig adaptacji do

zaistniatych zmian. Dysponuje on takze rezerwami, ktére moga by¢ uruchomione

i wykorzystywane w razie potrzeby.

3) Istnieja mozliwosci adaptacji stanowiska i miejsca pracy stosownie do potrzeb

pracownika niepetnosprawnego. Adaptacja stanowiska i miejsca pracy obejmuje:

- fizyczna adaptacje stanowiska i miejsca pracy, dokonanie zmian lub modyfikacji
polegajacych na zastosowaniu dodatkowych element6w, dodatkowego oprzyrzadowania,
zlikwidowania barier architektonicznych;

- wyposazenie pracownika niepelnosprawnego w odpowiedni, dostosowany do rodzaju
niepelosprawnosci sprzet rehabilitacyjny, umozliwiajacy wykonywanie czynnoéci i zadan
zawodowych.

Rehabilitacja zawodowa przebiega wieloetapowo, rozpoczyna si¢ oceng zdolnodci
do pracy i poradg doradcy zawodowego, a nastepnie polega na przygotowaniu do pracy,
utrzymaniu tej osoby w miejscu pracy i uzyskania przez nia ewentualnego awansu
zawodowego. Obecnie wystepuje tendencja do zatrudniania osob niepetnosprawnych razem
z petnosprawnymi w zwyklych warunkach pracy. Uznaje sig, Ze niepelnosprawni poszukujacy
zatrudnienia powinni uczestniczyé w normalnych, otwartych formach zatrudnienia zgodnie
z rozsadnymi oczekiwaniami i celami osobistymi. Jest to konsekwentne dgzenie do realizacji
zasady integracji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych. Sukces tych dziatan zalezy
jednak w duzym stopniu od rynku pracy. Przy obecnym poziomie bezrobocia oséb
niepefnosprawnych i rozwoju matych firm, ktére niechgtnie zatrudniajg niepetnosprawnych
z powodu weigz jeszeze wystgpujacego w spoleczefistwie przekonania, Ze sg oni z reguly
niezdolni do pracy, a jeéli juz pracuja, to ich praca ma nizsza warto$¢. Niepetnosprawny ma
duze trudnosci ze znalezieniem pracy.

Z reguly otwarty rynek pracy umozliwia uzyskiwanie wyZzszych zarobkow niz praca
chroniona, pozwala na prace w bardziej zroznicowanej grupie zawoddw i daje wigksze szanse
awansu. Wymaga jednak konkurencji 0séb niepetnosprawnych z pelnosprawnymi. Potencjalny
pracownik musi byé atrakcyjny dla pracodawcy, oferowaé jak najwigksze umiejetnosci,
kwalifikacje i wydajno$é, a tym wymaganiom niepeinosprawny nie zawsze moze sprosta.

Zatrudnienie osb niepelnosprawnych uzaleznione jest od stopnia niepelnosprawnosci,
checi i motywacji, wyksztalcenia i mozliwosci uzyskania zatrudnienia stosownie do wskazah
i przeciwwskazan zdrowotnych.

Bezezynnoéé zawodowa wplywa negatywhie na stan zdrowia osob niepelnosprawnych,

przyczynia sig do powstawaniu nowych schorzef i nasilaniu sig istnicjacej niepetnosprawnosci.
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Majac to na uwadze, nalezy uzna¢ rchabilitacjg osoby niepelnosprawnej za proces ciagly,

majacy na celu poprawe i regeneracie jej mozliwosci zgodnie z zalozeniem, ze nie ma trwatych

barier i statych zdolnosci.

1.3 Wykaz przepiséw dotyczacych praw os6b niepelnosprawnych

Unormowania dotyczace praw os6b niepetnosprawnych zostaty zawarte migdzy innymi

w aktach prawa europejskiego i krajowego, a w szczegdlnodei w:

b

Karcie Praw Os6b Niepelnosprawnych — Uchwala Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej
7 dnia 1 sierpnia 1997 r., zgodnie z ktorg osoby niepetnosprawne maja prawo do:

dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w Zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji

leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepelnosprawnoéci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,

$rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacjg spoleczna,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi pelnosprawnymi roéwiesnikami, jak réwniez

5)

6)

do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajgcej rozwdj, zdobycie lub  podniesienie  kwalifikacji ogolnych
i zawodowych,

pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwogciami
oraz Korzystania z doradztwa zawodowego i podrednictwa, a gdy niepelnosprawnosé
i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb

niepelnosprawnych,

7) zabezpieczenia spolecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych

8)

kosztéw wynikajacych z niepelnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym,
rycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzedéw, punktéw wyborczych i obiektow uzytecznosei publiczne,

b) swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze S$rodkow

transportu,
¢) dostepu do informacji,

d) mozliwosci komunikacji migdzyludzkiej,

~11~



9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania

z nim wszelkich projektéw aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spoleczimym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowar i potrzeb.

o Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia

13 czerwea 2000 1.

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r., ktéra zostata

w dniu 6 wrzeénia 2012 r. ratyfikowana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej jest

pierwszym migdzynarodowym aktem prawnym, kt6ry odnosi si¢ kompleksowo do oséb

niepetnosprawnych.

Ma ona przyczynié si¢ do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienic im rzeczywistego

korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci, na réwni z innymi

osobami. Konwencja zawiera przepisy:

>
>

zakazujace dyskryminowania os6b niepetnosprawnych,

nakazujace tworzenie warunkéw korzystania z praw na zasadzie réwnosci z inftymi
osobami,

nakazujace wprowadzenie rozwiazafi  specjalnic  adresowanych do  os6b
niepeinosprawnych, odpowiednio do rodzaju zagadnienia.

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z ktérg ,, osobom niepelnosprawnym
wiadze publiczne udzielaja pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spolecznej”.

Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 2000 r., w ktérej zgodnie
7 art. 25 1 26 Unia Furopejska uznaje i szanuje prawo oséb niepelnosprawnych do
korzystania ze §rodkéw majacych zapewni¢ im samodzielno$¢, integracje spoleczng
i zawodows oraz udziat w zyciu spofecznosci.

Europejskiej Karcie Spolecznej, uchwalonej w 1961 roku, ktéra zawiera normy
dotyczace bezpodrednio o0s6b niepetnosprawnych, a w szczegélnosci prawo do
szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spolecznej, bez
wzgledu na przyczyne i rodzaj ich inwalidztwa, prawa do poradnictwa i szkolenia
zawodowego.

Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem” przyjetego Uchwaly
nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 roku w oparciu o ustawg z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”. Program

zaklada kompleksowe wsparcie os6b niepetnosprawnych i ich rodzin,
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e Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz aktach wykonawczych do ww. ustawy.
Dotyczy formy i zasad udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Stanowi niewatpliwie rekomendacjg do tworzenia
i realizowania ustug dostosowanych do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
z wykorzystaniem dostgpnych form i $rodkéw finansowych.

» Ustawie o zapewnienin dostgpnosci osobom ze szczegélmymi potrzebami z dnia
19 lipca 2019 roku — ktéra ma na celu poprawg warunkéw zycia i funkcjonowania
obywateli ze szczeglnymi potrzebami, ktérzy sa narazeni na marginalizacj¢ lub
dyskryminacje m.in. ze wzglgdu na nicpelnosprawno$¢ lub obnizony poziom
sprawno§ci z powodu wieku czy choroby. Ustawa jest kluczowym elementem
rzadowego programu ,,Dostepno$¢ Plus”, przyjetego przez rzgd 17 lipca 2018 r.
Rozwiazania przewidziane w projekcie ustawy realizujg zapisy Konwencji ONZ
o prawach os6b niepetnosprawnych, zobowiazujace do zapewnienia takim osobom na
réwni z innymi obywatelami dostepu do obiektéw, czyli niwelowanie barier

architektonicznych, a takze likwidowanie barier informacyjno-komunikacyjnych,

cyfrowych, tak by daé szansg na roéwne traktowanie wszystkich o0sob zyjacych
w panstwie. Projekt ustawy powstat we wspélpracy ze $rodowiskiem os6b

niepetnosprawnych.



2. Analiza zjawiska nicpelnosprawno$ci w Powiecie Strzeleckim

Informacje na temat skali niepetnosprawnosci w Polsce pochodzg przede wszystkim
z badaf prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Ostatnie pelne dane na temat oséb
niepetnosprawnych pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoci, ktory zostal
przeprowadzony w czerwcu 2011 roku. Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku liczba oséb niepelosprawnych ogétem wynosita na koniec
marca 2011 r. okolo 4,7 min. Tym samym liczba 0s6b niepelnosprawnych w Polsce stanowila
12,2% ludnosci kraju. Udzial mezczyzn wérdéd os6b niepetnosprawnych wynosit 46,1%,
a wobec kobiet 53,9%''. W odniesieniu do Powiatu Strzeleckiego dane o osobach
niepelnosprawnych mozna przedstawi¢ na podstawie analizy wplywajacych wnioskow
do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzeleach Opolskich,
ktéry realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 poz. 426
z pbzn.zm.).

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzelcach Opolskich jest
organem wlasciwym miejscowo W sprawie ustalenia niepefnosprawnosci 1 stopnia
niepetnosprawnosci na wniosek mieszkaficéw Powiatu Strzeleckiego.

Przez Powiatowy Zespot rozpatrywane sa whioski o wydanie:

a) orzeczenia o niepetnosprawnosci dla oséb, ktore nie ukonhczyly 16 roku zycia,

b) orzeczenia o stopniu niepemosprawnosci dla osob, ktére ukonczyly 16 rok zycia,

¢) legitymacji os6b niepeinosprawnych,

d) kart parkingowych oséb niepeinosprawnych.
Zespét orzeka wylacznie na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawicicla
ustawowego, albo za ich zgoda na wniosek osrodka pomocy spolecznej.

Zdiagnozowanie skali wystepowania zjawiska niepelnosprawnosci jest niezwykle
trudnym procesem, z uwagi na brak aktualnych danych i wiarygodnych statystyk.
Przedstawione ponizej dane jedynie czgSciowo oddaja kwestie niepetnosprawnosci
w Powiecie Strzeleckim. Ostatnie szczegélowe dane dotyczgce skali niepelnosprawnosci
pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. Zgodnie z nim liczba osob
niepemosprawnych w powiecie strzeleckim wynosita 7629, w tym kobiet - 4120, mezczyzn —
3509. Wérod 7629 oséb niepelosprawnych 3798 os6b bylo mieszkaficami miasta, a 3831

mieszkancami obszaréw wiejskich.'*

" Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego hitps:/istat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/
12 Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego htips:/stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/
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Niepetosprawnoé¢ na podstawie danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Strzelcach Opolskich w latach 2014-2020 przedstawia si¢

nastgpujgco:

Tabela 2. Orzeczenia pozytywne wydane w latach 2014 - 2020 (do 30.09.2020) wg podziala

na grupe wiekows
Grupa wiekowa
e hd 0-16 powyiej 16-25 26-40 41-60 61 i wigcef
2014 171 88 103 482 565
2015 152 78 113 376 562
2016 122 89 92 394 485
2017 167 83 85 288 413
2018 128 63 80 282 451
2019 125 60 96 307 543
30.09.2020 94 51 71 153 320
RAZEM 959 512 640 2282 3339
RAZEM: 7732

Zrédlo: opracowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzelcach Opolskich

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej 0s6b niepetnosprawnych jest w przedziale wiekowym

61 i wigcej, natomiast najmniej w przedziale wiekowym 16-25 lat.

Wykres 1. Iloéé wydanych orzeczen za okres od 2014 roku do 30.09.2020 r.

® osoby ponizej 16 roku

tycia

Zrédlo: opracowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzelcach Opolskich
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W celu okreélenia typu choroby, na jaka cierpi osoba posiadajgca orzeczenie,
wprowadzona zostata kodyfikacja schorzefi stanowiacych przyczyng orzekania
o niepetnosprawnosci - zaréwno dla 0s6b do 16 roku zycia, jak i tych, ktére ukonczyly 16 lat.
W orzeczeniu moZna znaleZé si¢ kilka kodow, przy czym pierwszy zawsze dotyczy choroby
podstawowej,

Symbole kodéw i ich opisy przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

¢ 01 -U -uposledzenie umystowe;

s (2 - P - choroby psychiczne;

e 03 -1-zaburzenia glosu, mowy i choreby stuchu;

e 04 - O - choroby narzadu wzroku;

e 05 - R - uposledzenie narzadu ruchu;

e 06 -E - epilepsja;

e 07-S - choroby ukiadu oddechowego i krazenia;

e 08 -T - choroby uktadu pokarmowego;

¢ (9 - M - choroby ukladu moczowo-piciowego;

e 10 - N - choroby neurologiczne;

e 11 -1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby ukladu
krwiotwirczego;

e 12 -C - calofciowe zaburzenia rozwojowe.

Tabela 3. Orzeczenia pozytywne wydane w Iatach 20142020 (do 30.09.2020) wg podzialu
na pryczyny niepehlo_sprawnqé_ci _

2014 T2 101 | 70 | 45 | 439 | 15 | 300 | 42 | & | 172 | 92 | 14
2015 1o 1 121 | 54 | 56 | 367 | 14 | 241 | 48 | 87 172 92 | 10
2016 9 1111 | 64 | 42 | 354 | 13 | 226 | 49 | 81 120 76 |7
2017 32 1 99 | 51 | 38 | 279 | 15 | 177 | 42 | 74 133 76 | 20
2018 20 | 106 | 53 | 32 | 312 | 11| 155 | 35 | o4 125 68 | 23
7019 5 [ 110 | 38 | 38 | 371 | 17 | 149 | 41 | 75 192 7312
36.09.2020 | 31 | 67 | 30 | 23 | 199 | 5 | 109 | 20 | 45 91 55| 14




Biorge pod uwage podzial wydanych orzeczef na stopnie nicpelnosprawnosci, przedstawiony
w tabeli nr 3, w ciggu podanego okresu pajwigcej osob niepetnosprawnych bylo
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 3029 os6b, co stanowi okolo 44 % ogélu
orzeczef.. Do stopnia lekkiego zaliczono 1465 0s6b - 22 %, natomiast do stopnia znacznego
2279 osob - 34 %.

Tabela 4. Orzeczenia pozytywne oséb powyzej 16 rokw Zycia w latach 2014-2020

ey

o orzeczen T

- S s B
2015 1129 375 500 254
2016 1060 347 464 249
2017 869 302 390 V77
2018 876 283 406 187
2019 1006 340 465 201
30.09.2020 595 247 256 92

Zrédlo: opracowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzelcach Opolskich

Orzeczenia poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci zawierajg
wskazania dotyczace w szczegdlnosci:
a) odpowiedniego zatrudnienia;
b) szkolenia, w tym specjalistycznego;
¢) zatrudnienia w zakladzie aktywnodci zawodowej;
d) uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej;
e) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne utatwiajace funkcjonowanie tej osoby;
f) korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez
co rozumie si¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiekuficzych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych $wiadczonych przez sie¢ instytucii pomocy spofecznej, organizacje
pozarzadowe oraz inne placowki;
g) koniecznod¢ stalej i dhugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji;
h) koniecznoséé stalego wspoéiudzialu n co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia,

rehabilitacji i edukacji;



i) spemiania przez osobg niepelosprawna przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3a pkt 1

i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2020 poz.

110 z pbZn.zm.);

j) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.
Orzeczenie ustalajace stopiefi niepelnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg
i uprawniefi na podstawie odrgbnych przepiséw. Na podstawie wydanego orzeczenia oraz
wskazaii osoba niepelnosprawna ma prawo ubiegaé si¢ o wydanic legitymaciji osoby
niepetnosprawnej oraz karty parkingowej.

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Opolskich (wg stanu na dzief
30.06.2020 roku) odnotowano 116 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne
(w tym 54 kobiety) oraz 20 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu (w tym 6 kobiet).

Ponizsze tabele przedstawiaja podstawowe dane oséb niepelnosprawnych w  latach
2017 - 2020 (V1)

Ta ela S Llczba esdb mepelnosprawnych bezy obetnych oraz poszukujacych pracy -
| Liczba osdb mepelnospmwnych S

Bezr obotnych o ’Poszukujqcych pracy

 Toghem [Womkibia |ogatem __ |wom hobiel
2017 126 67 28 7
2018 107 63 23 6
2019 110 60 21 6
2020 (V) 116 54 20 6

Tabela 6. Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Opolskich
wg podmahl na stop:eﬁ mepelnosprawnoscl

| Liczba . Stopten mepelnosprawno.s‘c:

: zarejestrowanych I b T
* :_osdb it Znaczny :Ummtkowany
L 'mepelnosprawnych e O Rt D
2017 126 4 43 79
2018 107 3 36 68
2019 110 0 38 72
%3%)0 116 1 46 69
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Tabela 7. Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich

wg podzialu na grupe wickows

Gmpawtekowa T
13_24 25_29 30.39 40,_49 B - 601w1gcej
2017 4 4 20 28 56 14
2018 6 3 18 21 48 T
2019 5 4 16 31 3 T
%321‘)’ 9 7 14 ) 39 15

Tabela 8. Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Opolskich
wg podzialu na po_siadpne_wykszta_lcgn_ie

e | Srednic ogolie | Zawodowe | Cimnazalne
— s el
2017 5 55 . ” —
2018 3 18 2 pw -
2019 5 18 " - .
2020
VD . 6 19 10 50 31

W Powiecie Strzeleckim sytuacja os6b niepelnosprawnych jest bardzo trudna. Osoby
te napotykaja spore trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, odpowiadajacego
zaréwno posiadanym kwalifikacjom badz umiej¢tnosciom zawodowym, jak rowniez
ograniczeniom zdrowotnym, wynikajacym z ich niepetnosprawnosci. Czeéciowo sytuacja
ta ma zwiazek z niewiedza i obawami pracodawcow w odniesieniu do zatrudniania oséb
niepelnosprawnych. Niskie i nieadekwatne do potrzeb kwalifikacje oraz ograniczona
sprawno$é fizyczna i psychiczna sprawia, iz aktywizacja zawodowa tych osob jest procesem
diugotrwatym i wymagajacym szeregu dziataf ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.

Od stycznia do korca grudnia 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich
dysponowat 72 ofertami pracy na 95 stanowisk dla os6b niepeinosprawnych w nastgpujacych
zawodach:

» pracownik ochrony fizycznej - 20 ofert,
sprzataczka biurowa — 10 ofert,

»

¥ kasjer handlowy —9 ofert,

> pracownik gospodarczy - 5 ofert,
>

pomoc kuchenna — 4 oferty,
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» sprzedawca — 4 oferty,
» inne—20

W ramach $rodkéw PFRON do odbycia stazu w latach 2017-2020 skierowano 26 oséb
niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu. Zaangazowano

érodki w wysokosci 156 tys. z1, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Osoby, ktére skorzystaly z moiliwosci odbycia stazu w ramach Srodkéw PFRON w latach

2017 — 2020

i Ao [ FKwota wydatkewana s
Rok- Lo | Ambsal)
. 26}, o : — S
2018 9 52,0
2019 10 56,0
2020 0 Brak $rodkéw finansowych

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich sz objete kompleksowg pomocg w zakresie
posrednictwa pracy dla 0s6b niepefnosprawnych. Posrednicy pracy oraz doradey klienta,
bedacy do dyspozycji 0s6b niepetnosprawnych, realizujg réwniez zadania finansowane ze
érodké6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych z  zakresu
rehabilitacji zawodowej, Osoby niepelnosprawne sa informowane m.in. o réznych formach
zatrudnienia (w tym samozatrudnienia), o mozliwosci odbycia stazu czy tez szkolenia.
Rowniez pracodawcy, zainteresowani uzyskaniem pomocy w  zatrudnieniu oséb
niepeinosprawnych, mogg otrzymaé kompleksowsg informacje w tym zakresie.

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Strzeleckim cz¢sto sprawia, iz zaangazowanie
i wysitki posrednikow pracy i dorade6w klienta nie sy proporcjonalne do osigganych wynikéw,

czyli znalezienia odpowiedniego zatrudnienia dla osoby niepetnosprawne;.
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3. Wykaz instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych

w Powiecie Strzeleckim
¢ Instytucje o zasiggu powiatowym

Instytucjonalng gotowos$¢ do $wiadczenia pomocy osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom posiadaja jednostki pomocy spolecznej, prowadzone przez organy administracji
rzadowej i samorzadowej oraz organizacje pozarzadowe. Na poziomie powiatu dzialania
w tym zakresie prowadzone sa przez wlasciwe micjscowo jednostki samorzadowe:

Wykaz instytucji o zasiegu powiatowym:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich,

2) Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzelcach Opolskich,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich,

4) Powiatowe Centrum Kultury w Strzelcach Opolskich,

5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Strzelcach Opolskich,

6) Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnicy,

7) Dom Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich z filia w Szymiszowie i filig
w Leénicy,

8) Dom Pomocy Spolecznej w Kadlubie,

9) Dom Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem,

10) Warsztat Terapii Zajgciowej w Zawadzkiem,

11) Zespét Szkét Specjalnych przy Domu Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem,

12) Zesp6t Szkot Specjalnych przy Domu Pomocy Spotecznej w Kadlubie,

13) Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Zawadzkiem,

14)Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. W. Broniewskiego
w Strzelcach Opolskich,

15) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich,

16) Szkolne Schronisko Mlodziezowe na Gorze Sw. Anny,

17) Spéldzielnia Pracy ,,Odnowa” Strzelcach Opolskich,

18) Szpital Powiatowy im. Prafata J. Glowatzkiego w Strzelcach Opolskich.



e Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej

Na terenie Powiatu Strzeleckiego funkcjonuje jeden Warsztat Terapii Zajgciowej
w Zawadzkiem przy ulicy Czarnej 2. Organem prowadzacym jest Prowincja Zgromadzenia
Braci Szkét Chrzescijanskich w Kopeu. Zgodnie z art. 10 a ust.1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych celem funkcjonowania
WTZ jest stworzenie osobom niepetnosprawnym, mozliwodci rehabilitacji spofecznej
i zawodowej, w zakresic pozyskania lub przywracania umiejetnosci do podjgeia
zatrudnienia. Realizacja tego celu, odbywa si¢ poprzez zastosowanie technik terapii
zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania umiejgtno$ci radzenia sobie w zyciu codziennym.
Poprzez uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajgciowej, osoby niepetnosprawne majg
mozliwo$é ogblnego rozwoju, poprawy zaradno$ci osobistej, sprawnoSci psychofizycznej
otaz przystosowania do wiasciwego funkcjonowania spotecznego lub przywrécenia
umiejetnogci niezbgdnych do podjgcia pracy. Terapia objgtych jest 35 uczestnikéw, ktorzy
realizujg indywidualne programy terapii w siedmiu pracowniach:

s pracownia r¢kodziela artystycznego,
e pracownia techniczna,

» pracownia tkacka,

s pracownia wikliniarska,

s pracownia gospodarstwa domowego,
e pracownia hodowlana,

e pracownia ogrodnicza.

» Instytucje i organizacje o zasi¢gu gminnym

Na poziomie gminy dziatania w tym zakresie prowadzone sg przez placéwki pomocy
spolecznej. Realizuja one réznorodne formy wsparcia w ramach pomocy $rodowiskowej,
$wiadczonej w miejscu zamieszkania oraz pomocy stacjonarngj, $wiadczonej poza micjscem
zamieszkania. Osoby, ktére migdzy innymi ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ wymagajg
czeéciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych moga skorzystaé
ze specjalistycznych ustug opiekunczych.

Wykaz instytucii i organizacii o zasiegy gminnym;

1) Os$rodki Pomocy Spolecznej z terenu gmin Powiatu Strzeleckiego,

2) niepubliczne zakiady opieki zdrowotne;j,
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3} Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelcach Opolskich,

4) Centrum Integracji Spotecznej w Strzelcach Opolskich.
e Organizacje pozarzadowe

W Powiecie Strzeleckim dzialajg tez bardzo aktywnie organizacje pozarzgdowe, ktére
prowadzg dziatalno$é w bardzo szerokim zakresie i petnig wazne funkcje w spofecznoéci
naszego Powiatu. Jedna z tych funkcji jest integracja i budowanie wigzi spolecznych, ktore
zblizaja jednostki oraz spotecznosei lokalne, a takze grupy spolecznie wykluczone.

Dzialania organizacji pozarzadowych charakteryzuja dwa priorytety: efektywnosc
realizowanych zadafi oraz trafno$¢ rozpoznawania rzeczywistych potrzeb Srodowiska.
Personel zatrudniony do realizacji zadania posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje do pracy
z dang grupa oséb. Organizacje posiadajg wiasng metodologi¢ pracy oparta o wypracowane
standardy jako$ci oraz innowacyjne rozwiazania.

Organizacje pozarzadowe wspieraja pafstwo tam, gdzie nie jest ono w stanie w pelni
realizowaé swoich zadaf, a przede wszystkim motywuja i zwigkszaja wsrdd osob
niepelnosprawnych poczucie ich wlasnej wartosci.

Wykaz organizacii pozarzadowych dzialajacych w Powiecie Strzeleckim:
1) Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw O/Strzelce Opolskie,
2) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw O/Strzelce Opolskie,
3) Polski Zwigzek Gluchych O/Strzelce Opolskie,

4) Polski Zwigzek Niewidomych O/ Strzelce Opolskie,

5) Stacje Caritas Diecezji Opolskiej w Jemielnicy, Kolonowskiem, Lesnicy, Otmicach,
Rozmierzy, Zimnej Wodce, Zedowicach,

6) Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w Kadlubie,

7) Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepeosprawnym ,,Siedlisko” Zawadzkie,

8) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Przedsigbiorczoéci Spolecznej w Strzelcach
Opoliskich,

9) Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci i Mlodziezy Niepelmosprawnej ,,0gnik”,

10) Stowarzyszenie Uniwersytetu Il Wieku O/Strzelce Opolskie,

11) Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne Niemcow na Slasku Opolskim,

12) Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP O/Strzelce Opolskie,

13) Zwiazek Kombatantow RP i Bylych Wigzniow Politycznych w Strzelcach Opolskich.
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e Powiatowa Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

Ponadio dziatania o charakterze inicjatywnym oraz konsultacyjno-opiniodawczym
podejmowane sa przez Powiatowa Radg¢ do Spraw Osob Niepelnosprawnych. Posiedzenia
Powiatowej Rady do Spraw Os6b Niepetnosprawnych odbywajg si¢ przynajmniej raz na
kwartal lub czedciei, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. W skiad Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w Strzelcach Opolskich Starosta
Strzelecki powoluje 5 czfonkow, powolanych sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie
danego powiatu organizacji pozarzgdowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego. W Powiecie Strzeleckim w sktad Rady na lata 2019 — 2023
wchodza pracownicy lub kierownicy gminnych oérodkéw pomocy spotecznej, ktorzy znajg

aktualng sytuacje i problemy osob niepenosprawnych.

Do zadaf Rady nalezy:

a) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spolecznej 0s6b
niepeosprawnych oraz realizacji praw 0s6b niepelnosprawnych,

b) opiniowanie projektéw powiatowych program6éw dziatai na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych,

¢) ocena realizacji powiatowych program6w na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

d) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez Radg Powiatu pod

katem ich skutkéw dla os6b niepetnosprawnych.
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1.

II. ZAEOZENIA I CELE PROGRAMU

ZaloZenia programu

Ogo6lne zalozenia realizacji programu zakladaja, ze:

»

osoby niepemosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz do korzystania na zasadzie r6wno$ci z praw ustanowionych dla ogélu

spoleczenstwa — bez wzglgdu na rodzaj, przyczyne i stopien niepelnosprawnosci,

> osoby niepelnosprawne majg prawo do uzyskania niezbgdnych Srodkow,
umozliwiajgcych wyrownanie zmniejszonych wskutek niepelnosprawnosci szans
w korzystaniu z przystugujacych im praw,
» wszelkie dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych powinny by¢ podejmowane
z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej do dokonywania samodzielnych
wyboréw zyciowych.
2. Cele programu
Cele glowne:
» rehabilitacja spofeczna,
» rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie,
» przestrzeganie praw 0sob niepetnosprawnych.
Cele szczegélowe:

a) rehabilitacja spoleczna:

>

zapewnienie warunkéw mozliwie pelnego funkcjonowania osob niepelnosprawnych
w spoleczno$ci lokalnej poptzez wyrabianic zaradnosci osobistej i pobudzanie
aktywnodci spotecznej tego srodowiska,

ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan w spoleczefistwie, ktore bgda sprzyjaty
integracji z osobami niepetnosprawnymi,

umozliwienie osobom niepelnosprawnym samodzielnego wypelniania rél spolecznych
poprzez poprawg jakoscei zycia i funkcjonowania oséb niepelnosprawnych,

likwidacja batier  w szczegblnoscl architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu,

dofinansowanie i wsparcie w zdobywaniu wyksztalcenia, co w konsekwencji moze

przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans na zdobycie zatrudnienia,
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» umozliwienie osobom niepelnosprawnym skorzystania z uslug thumacza jezyka
migowego lub thumacza — przewodnika,

» zapobieganie niepelnosprawnosci, poprzez profilaktyke prozdrowotng, edukacje oraz
propagowanie tematyki niepelnosprawnosci,

» podnoszenie kwalifikacji pracownikéw ds. os6b niepetnosprawnych, w celu rzetelne]

i kompleksowej obsltugi niepetnosprawnych klientow.

b) rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie:
> doskonalenie metod aktywnego posrednictwa pracy,
promocja zatrudnienia 0séb niepetosprawnych na otwartym rynku pracy,

>
» wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych,
» podniesienie kwalifikacji 0sob niepetnosprawnych,

>

poszerzanie form wspélpracy z partnerami zajmujacymi sig problematyka osob
niepelnosprawnych,
» informowanie pracodawcow o prawnych mozliwosciach zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych oraz o wynikajacych z nich korzysciach.

¢) przestrzeganie praw oséb niepelnosprawnych:
» informowanie 0séb niepelnosprawnych o ich prawach i uprawnieniach,
» udostepnianie materiatéw  dotyczacych roznych form pomocy dla  oséb
niepetnosprawnych,
» wyréwnywanie szans w dostgpie do informacji,
» dostep i umozliwienie osobom niepelnosprawnym korzystania z orzecznictwa osob

niepetmosprawnych.
ITl. ZADANIA PROGRAMU

7Zadania programu majg na celu stworzenie systemu dziatari na rzecz kompensacji skutkéw
niepelnosprawnosci oraz zapewnienia rozwoju 0sob niepelnosprawnych we wszystkich

strefach zycia.
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1. Rehabilitacja spoleczna:

Lp.

Sposéb realizaciji

1.1

Dofinansowanie
uczestnictwa osdéb
niepelnosprawnych

i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych*

1.2

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji

i turystyki osdb
niepelnosprawnych*

1.3

i.4

1.5

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i §rodki
pomocnicze*

Dofinansowanie likwidacji

barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢

i technicznych,

w zwigzlu

z indywidualnymi
potrzebami oséb

niepetnosprawnych*

Dofinansowanie ustug
tlumacza jezyka migowego
lub thumacza —
przewodnika*®

1.6

Dofinansowanie kosztOw
tworzenia i dziatania
warsztatow terapii
Zajeciowej oraz

»Zajeé klubowych WTZ7*

pomocniczych

Oczekiwane rezultaty

Poprawa psychofizycznej
sprawnosci, rozwijanie
umiejetnosei spolecznych

| Umozliwienie petnego

uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, kulturalnym,
artystycznym i sportowym,
ksztattowanie wiasciwych
postaw w spoleczenistwie, ktore

beds sprzyjaly integracji

z osobami niepelnosprawnymi

Termin

Zapobieganie
i ograniczanie skutkow
niepeinosprawnosci poprzez
pomoc w zakupie sprzgtu
ortopedycznego,
rehabilitacyjnego i srodkéw

Poprawa warunkéw Zycia

w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, ograniczenie
i fagodzenie skutkow
niepetnosprawnosci

Umozliwienie lub w znacznym

stopniu ufatwienie osobie
niepetnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych
czynnosci lub kontaktéw

z otoczeniem

niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spolecznej

i zawodowej

w zakresie nzyskania lub
przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjgcia
zatrudnienia

Starostwo Powlatowe

“ Realizatdfzy i instytucjé
wspolrealizujace realizacji
Powiatowe Centrum .Wg po:crzeb .
- i mozliwosci
Pomocy Rodzinie i
inansowych
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Wg potrzeb
Organizacje pozarzadowe | i mozliwosci
dziatajgce na rzecz oséb finansowych
niepetnosprawnych
Powiatowe Centrum .Wg po_trzeb .
. i mozliwosci
Pomocy Rodzinie i
inansowych
Powiatowe Centrum _Wg l o.trzeb .
L i mozliwosci
Pomocy Rodzinie a
inansowych
Powiatowe Centrum .wg pqtrzeb .
L i mozliwoéci
Pomocy Rodzinie
finansowych
Warsztaty Terapii
Zajeciowej Wg potrzeb
Powiatowe Centrum i mozliwoscei
Pomocy Rodzinie, finansowych
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1.7

i.8

Dofinansowanie
zaopairzenia w sprzet
rehabilitacyjny dla instytucji
zajmujacych si¢ rehabilitacia
0s6b niepetnosprawnych*

Udzial w programach
celowych w ramach potrzeb
i posiadanych mozliwosci,
realizacja m.in. ,,Programu
wyréwnywania réznic
miedzy regionami”,
LAktywnego samorzadu®,
»Pomoc osobom
niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku
zywiolu lub sytuacji
kryzysowych wywolanych
chorobami zakaZnymi™*

1.9

Promowanie twoérczosci osob
niepetnosprawnych poprzez
organizowanie wystaw,
konkurséw, pokazéw prac,
umozliwienie udzialu

w przegladach artystycznych

Umozliwienie korzystania

z rehabilitacji leczniczej
osobom niepelnosprawnym

w warunkach domowych fub
w jednostkach dziatajagcych na
1zecz 0s6b niepelnosprawnych

| Pomoc materialna dla 0s6b

niepetnosprawnych
podnoszacych swoje
wyksztalcenie na poziomie
wyzszym, likwidowanie bariery
transportowej,

w komunikowaniu sig

i w dostepie do informacji.
Zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo
beneficjientdéw programow

w Zyciu spolecznym,
zawodowym i w dostgpie do
edukacji. Zapewnienie
dostepnosci architektonicznej
m.in. w wielorodzinnych
budynkach mieszkalnych,

w urzedach i placéwkach

edukacyjnych.

Umozliwienie spolecznosci
lokalnej zapoznania sig

z tworczoscia osob
niepelnosprawnych, rewalidacja
0s6b niepetnosprawnych
poprzez sziuke

Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie,
jednostki organizacyjne
nieposiadajgce
osobowodci prawnej
dziatajace na rzecz 0séb

niepelnosprawnych

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Starostwo Powiatowe,
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb
Niepemosprawnych

Spotecznej,

Warsztaty Terapii
Zajeciowe] przy udziale
Uszedéw Miasta i Gminy
z Powiatu Strzeleckiego
oraz Powiatu
Strzeleckiego i Jednostek
samorzadowych,
Organizacji
pozarzagdowych

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

m]j'omy Promocy et

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

*zadania realizowane w ramach $rodk6éw finansowych otrzymanych z Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych, $rodkéw finansowych powiatu, gmin, organizacji
pozarzadowych oraz §rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zewngtrznych.
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2. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie:

istniejacych stanowisk pracy
dla ww. oséb

L.p. | Zadanie Cel do osiggnigcia Realizator Realizacja
" | Prowadzenie posrednictwa - N
pracy:
- analiza danych zawartych
w karcie rejestracyjnej oraz
dokumentach ztoZonych przy
rejestracii, . )
- okreslenie mozliwosci konaleni d I]:(‘)wmto(v:vy Q‘ZQd
zatrudnieniowych Doskonalenie meto_ racy - el‘llttum
2.1 . . aktywnego pofrednictwa Aktywizacji Wg potrzeb
uwzgledniajacych rodzaj i g
A - . | pracy Zawodowe] - doradey
schorzenia, stopien zdolnosci Kl
ienta
do pracy, okres
pozostawania bez pracy,
posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania i preferencje
zawodowe
Stala analiza zmian Powiatowy Urzad
ilodciowych i jakodciowych Doskonalenie metod Pracy - Centrum
2.2 | grupy os6b niepetnosprawnych | aktywnego posrednictwa Aktywizacji Wg potrzeb
zarejestrowanych pracy Zawodowej - doradcy
w urzedzie pracy klienta
Pozyskiwanie informacji Powiatowy Urzad
na lokalnym rynku pracy Doskonalenie metod Pracy - Centrum
2.3 | w zakresie mozliwosci aktywnego posrednictwa Aktywizacji Wg potrzeb
zatrudnienia os6b pracy Zawodowej - doradey
niepetnosprawnych klienta
Opracowanie i realizacja Powiatawy Urzad
. . Pracy - Centrum
Indywidualnych Planow Doskonalenie metod i .
2.4 P . Aktywizacji Wg potrzeb
Dziatania dla oséb aktywnego poérednictwa Zawodowet - dorad
niepetnosprawnych pracy awodowe] - doradcy
klienta
P.romowame zatrudfuema 0s6b Powiatowy Urzad
niepelnosprawnych: ]
) . P ) Pracy - Centrum
- opracowanie ulotek, Pozyskanie miejsc pracy L
2.5 e . . Aktywizacji Wg potrzeb
- informacija w czasie dla 0s6b niepetnosprawnych . ]
. Zawodowej - doradey
wizyt u pracodawcow, i
o jenta
- wspOlpraca z mediami
Prol"j'agowanie informécji
o mozliwosci wsparcia
finansowego dla pracodawcow Powiatowy Urzad
26 tworzacych miejsca pracy Pozyskanie miejsc pracy Pracy - Centrum We potrzeb
' dla 0s6b niepetnosprawnych dla oséb niepelmosprawnych | Aktywizacji &P
fub na przystosowanie Zawodowej

T




2.7

Utrzymanie statych kontaktow
z firmami posiadajacymi status
Zaktadu Pracy Chronionej

2.8

Organizowanie spotkaf oséb
Niepelnosprawnych

z pracodawcami oferujacymi
prace w okreslonym zawodzie

29

Udzielanie osobom
niepelnosprawnym porad
indywidualnych -
kompleksowa ocena
mozliwodci psychofizycznych
do szkolenia czy zatrudnienia

2.10

n

1S

' Objecie osob

niepetnosprawnych
zajeciami warsztatowymi:
- nauka autoprezentacji

w kontaktach
7z pracodawcami,

- zdlobywanie informacji

i umiejetnoéei w zakresie
sposobGw samodzielnego
poszukiwania pracy,

- wymiana doswiadczef
wynikajacych z poszukiwania
pracy,

~ wsparcie psychologiczne
w zakresie motywacji
i oceny*

Propagowanie informacji
o mozliwosciach szkolefi
i przekwalifikowan

2.12

Inspirowanie do podnoszenia
badZ zmiany kwalifikacii
w ramach stazy

2.13

Kierowanie os6b
niepelnosprawnych, ktére
wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia

oraz rehabilitacji leczniczej
i spolecznej,

Pozyskanie migjsc pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych

Pozyskanie miejsc pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych

Wzmacnienie aktywnosci
zawodowe] 0s6b
niepetnosprawnych

Wzmocnienie aktywnosci
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

Podniesienie kwalifikacii
0s6b niepelnosprawnych

Podniesienie kwalifikacji
0s6b niepelnosprawnych

Podniesienie kwalifikacji
0s0b niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizaciji
Zawodowej

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej - doradey
klienta

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowe] —
specjalista ds. rozwoju

zawodowego

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizaciji
Zawodowej — doradcy
klienta

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

Wg potrzeb

Wg potrzeb

| powiatowy Urzad |

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Wg potrzeb
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do specjalistycznego ofrodka
szkoleniowo- rehabilitacyinego
lub innej placéwki
szkoleniowej*

2.14

2.15

2,16

2.17

2.18

2.19

) Wspélinraca Z terenowymi

organami administracji
rzadowej, organami

samorzadu terytorialnego,
organizacjami

pozarzadowymi

i fundacjami w zakresie
zatrudniania i rehabilitaciji os6b
niepelnosprawnych

Wspoipraca z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych

w zakresie przyznawania rent
szkoleniowych

Wspdlpraca z organami
rentowymi w zakresie
wynikajgcym z odrgbnych
przepiséw

Wspdlpraca z wiasciwym

terenowo inspektorem pracy
w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy oséb
Niepelnosprawnych

' Zwrot kosztow wyposazenia

stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych
z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych*

Przyznanie Srodkéw
na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej*

Poszerzanie form wsp6lpracy | Powiatowy Urzad
z partnerami zajmujacymi si¢ | Pracy - Centrum )
problematyka os6b Aktywizacji We potrzeb
niepelnosprawnych Zawodowej
Poszerzanie form wspolpracy | Powiatowy Urzad
z partnerami zajmujacymi si¢ | Pracy - Centrum
problematyka os6b Aktywizacji W potrzeb
niepetnosprawnych Zawodowej
Poszerzanie form wspélpracy | Powiatowy Urzad
z partnerami zajmujacymi si¢ | Pracy - Centrum
problematyka oséb Aktywizacji We potrzeb
niepetnosprawnych Zawodowej
Poszerzanie form wspélpracy | Powiatowy Urzad
z partnerami zajmujacymi si¢ | Pracy - Centrum
problematykg oséb Aktywizaciji Wg potrzeb
niepelnosprawnych Zawodowej
Powiatowy Urzad
S Pracy - Centrum
I[]{izhaéa):ii)tsa?:lwz::“:})]dowa 036b Aktywizacji Wg potrzeb
P P y Zawodowej — Dzial
Finansowy
Powiatowy Urzad
e Pracy - Centrum
;l}izhael;::g‘;a?:wzz\i(l)ldowa 0s6b Aktywizacji Wg potrzeb
P P y Zawodowej — Dziat
Finansowy
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2.20

egzaminow, kurséw
podnoszgeych kwatifikacje
pracownikow oraz
pracodawcOw w ramach
$rodkdéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

2.21

Stosowanie na zasadach

okreslonych dia os6b
bezrobotnych
niepetnosprawnych

ustug i instrumentéw rynku
pracy wymienionych w art.
50-61x oraz 62a-69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0
promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz, U. z 2019,
poz. 1482, z pbéin zm.y*

Organizacja Targdw Pracy dla
0s6b niepetnosprawnych

2.23

Stosowanie ustug i
instrumentéw rynku pracy
zgodnie 7z vstawa o promocji
zatrudnienia ... wobec os6b
wymienionych w art. 49 pkt 7
tejze ustawy (poszukujacym
pracy niepozostaigcym w
zatrudnieniu fub
niewykonujgcym innej pracy
zarobkowe] opiekunom osoby
niepelnosprawnej...)

Finansowanie szkolen,

Podniesienie kwalifikacji
0s6b niepeinosprawnych

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

Rehabilitacjia zawodowa osdb
niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa os0b
niepetnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa oséb
niepelnosprawnych.

Zawodowej

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizacji
Zawodowej — Dzial
Finansowy

Pracy - Centrum
Aktywizacj

Powiatowy Urzad
Pracy - Centrum
Aktywizac)i
Zawodowej — Dziat
Finansowy

Wg potrzeb

Wg potrzeb

: PowiatoWy‘Urz'éé e e

Wg potrzeb

Wg potrzeb

*zadanie realizowane w ramach $rodkéw finansowych otrzymanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, $rodkéw Funduszu Pracy, Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zewnetrznych

~32




L.p.

3.1

32

3. Przestrzeganie praw oséb niepelnosprawnych:

Zadanie

Orzecznictwo osob
niepetnosprawnych

Wydawanie legitymacji
osobom niepetnosprawnym

33

34

35

3.6

Wydawanie katt
parkingowych

Bezplatne porady prawne —
prowadzenie punktéw
nieodplatnej pomocy
prawnej*

Bezplatne porady
psychologiczne*

Utworzenie punktu
informacyjno-doradezego
dla 0s6b niepelnosprawnych
i ich rodzin*

3.7

Orgamz,acja spotkaﬁ: e

wykladéw lub wydawanie
broszur, publikacji w prasie

o ulgach i uprawnieniach,
aktualnych programach oraz
wydarzeniach, biezaca
aktualizacja stron
internetowych poprzez
umieszczanie informacii

0 sposobie zalatwiania spraw,
warunkach i formach pomocy,
terminach sktadania
wnioskow

na temat praw oséb
niepelnosprawnych

Powiatowe Centrum
Kultury

Cel do osiagnigeia Realizator Realizacja
Mozliwos¢ korzystania gow(;a}to;vy _Zesp ot .Wg P‘l).trze;) .
ze szczegblnych form pomocy 5. izexania . 1 MOZIWOSCL
o Niepelnosprawnoéci finansowych
Mozliwosc korzystania dPow(;étoLvy .ZESP ot .Wg p(l).trzeéb :
2 ulg | uprawnief s. Orzekania . i mozliwodci
0 Niepeinosprawnoéci finansowych
Mozliwosé korzystania zowmtmlfvy Zespél .Wg P{})jtl‘ze;) .
2 ulg i uprawnieh s. Qrze kania ‘ 1 mozliwosci
o Niepelnosprawnosci finansowych
Zwigkszenie swiadomodci
prawnej oraz wsparcie oséb Wg potrzeb
niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy, | i mozliwoéci
w rozwigzywanio probleméw Starostwo Powiatowe finansowych
prawnych
Zapewnienie srodowiskowego | Powiatowe Centrum W )
. . g potrzeb
wsparcia oschom Pomocy Rodzinie, L o .
. i mozliwosci
niepelnosprawnym f
AL inansowych
i ich rodzinom
Zapewnienie poradnicﬁ}\ia' T
i doradztwa na temat potrzeb We potrzeb
i probleméw os6b Powiatowe Centrum V& PO .
: . i mozliwodci
niepetnosprawnych, Pomocy Rodzinie 5
.. d . inansowych
podniesienie §wiadomogci oséb
niepeinosprawnych
Powiatowe Centrum
Zwiekszanie dostepnosci Pomocy Rodzinie,
do informacji, zapewnienie Powiatowy Urzad Pracy, Wg potrzeb
lepszej wymiany informacji Starostwo Powiatowe, i mozliwodci

finansowych

~33 ~




Pod e ustu Podniesienie kwalifikacjt
0dnoszenie Ustug pracownikéw w zakresie
skierowanych do os6b bshugi 0s6b
niepetnosprawnych* ODSIUEL 08
niepelnosprawnych
Mozliwoséé korzystania . . .
. Zwigkszenie dostgpnosci
38 |2 bezpl zf\tnych konsulta'q i’ do specjalistycznej opieki
lekarskich podczas ,,Biatej medveane:
Soboty™* yezne;

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Starostwo Powiatowe,
Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy,
Starostwo Powiatowe

Wg potrzeb
i mozliwoéci
finansowych

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

*zadanie realizowane w ramach budzetu powiatu, §rodkéw finansowych otrzymanych z budzetu

panstwa oraz §rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zewngtrznych

IV.ADRESACI PROGRAMU

1. Osoby niepetnosprawne i ich rodziny oraz opickunowie.

Kadra pomocy spofecznej.

Administracja rzadowa i samorzadowa.

A S

Placowki oswiatowe ksztalcace osoby niepelnosprawne.

V.REALIZATORZY PROGRAMU

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Powiatowy Urzad Pracy.

3. Starostwo Powiatowe.

VI. WSPOEREALIZATORZY PROGRAMU

Administracja rzadowa.
Administracja samorzadowa.
Organizacje pozarzadowe.

Organizacje pracodawcoéw os6b niepelnosprawnych,

A

Zaktady opieki zdrowotnej i zaktady rehabilitacji.

~ 34~

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne i dziatajgce na ich rzecz.




VII. EFEKTY PROGRAMU

Aktywizacja spoleczna i zawodowa jest jednym z elementéw zlozonego procesu

rehabilitacjii oséb niepelnosprawnych. Ma ona ogromne znaczenie dla prawidlowego

funkcjonowania psychicznego, spolecznego oraz integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

Wazne jest tworzenie warunkéw zycia, w ktorych osoby niepetnosprawne beds mialy

mozliwo$é wiaczenia si¢ lub calkowitego powrotu do czynnego zycia w spoleczenstwic.

Istotne jest podejmowanie dzialafi zmierzajgcych do usuwania wszelkich barier, takich jak

migdzy innymi bariery transportowe, architektoniczne, techniczne, w komunikowaniu si¢ czy

urbanistyczne, ktére uniemozliwiaja oraz utrudniaja osobom niepetnosprawnym normalne

funkcjonowanie w spoleczefistwie.

Spodziewanymi rezultatami programu sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

integracja 0séb niepelnosprawnych ze §rodowiskiem lokalnym,

wzmocnienie sprawnosci psychicznej i fizycznej os6b niepetnoprawnych,

podniesienie jakoci ustug $wiadczonych na rzecz oséb niepeinosprawnych,
umiejetnosé radzenia sobie z ograniczeniami spowodowanymi niepelnosprawnoscia,
podniesienie poziomu §wiadomosci spolecznej 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin,
wzrost poczucia wlasnej wartosci,

zminimalizowanie poczucia bezradnosci,

stworzenic osobom niepelmosprawnym warankéw do samodzielnego Zycia
w srodowisku,

ulatwienie osobom niepelnosprawnym udziatu w zyciu zawodowym,

10) wzrost liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

11) podniesienic poziomu wiedzy pracodawcéw i pracownikébw w zakresie uprawnien

i potrzeb niepeinosprawnych oséb.

VHI. MONITORING PROGRAMU

Realizacja Powiatowego Programu Dziataf na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata

2021-2025 monitorowana bedzie

- w zakresie rehabilitacji spolecznej — w rocznych sprawozdaniach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,
- w zakresie rehabilitacji zawodowej — w sprawozdaniach Powiatowego Urzgdu Pracy.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich wraz

z Powiatowa Spoleczna Radg ds. Osob Niepelnosprawnych, na biezaco bedg oceniad realizacjg

programu oraz bgda wprowadzaé ewentualne zmiany i aktualizowaé zalozenia, cele
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i sprawdzaé skuteczno$é dzialah. Podstawowym elementem systemu monitoring bedzie
roczna informacja z realizacji Powiatowego Programu Dzialafi na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych. Przedstawiony Powiatowy Progtam Dziatai na Rzecz Oso6b
Niepemosprawnych na lata 2021- 2025 jest dokumentem otwartym, co oznacza, Z¢ W miarg
potrzeb, konsultacji i rozpoznania zmieniajacych sig¢ probleméw spolecznych, moga by¢
wprowadzane kolejne zadania,

Monitoring bgdzie dokonywany gléwnie na podstawic wiasnych danych oraz
informacji pozyskiwanych od podmiotéw zaangazowanych w realizacjg.

Informacje o przebiegu realizacji zadan ujetych w programic przedkladane beda
zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

» Staroscie Strzeleckiemu,
> Powiatowej Spolecznej Radzie ds. Os6b Niepelnosprawnych przy Staroscie
Strzeleckim,

» Wojewodzie Opolskiemau,

Wykres 2, Uproszezony schemat monitoringu:

Creenn wynikow/efeb:tonw donitoring
A ‘\
; Ly
ii . / i \ .
Przygoiownitie Zbieranie danych i
raportéw infornacii
-~
Py /
'~'_\'-‘ . ; L P
/ Assoliza danychi - _\(’
infornaci =
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IX. ZAKONCZENIE

Opracowany Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych
na lata 2021-2025 wskazuje na konkretne dziatania majace na celu poprawg jakosci zycia 0s6b
niepelnosprawnych, dlugotrwale chorych i starszych z terenu powiatu strzeleckiego. Program
poprzez pobudzanic aktywno$ci oséb niepetnosprawnych pragnie wzmocni¢ ich potencjat.
Stworzenie efektywnego systemu wsparcia musi jednak odbywaé si¢ przy wspoludziale
wyspecjalizowanych  pracownikéw, aktywnego dzialania organizacji pozarzadowych
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form i $rodkéw, jak rowniez wzajemnego wsparcia
spolecznego z udzialem samorzadu powiatowego i wojewddzkiego oraz jednostek
organizacyjnych  statutowo zajmujacych si¢ aktywizacja spoleczng i zawodowa 0sOb
niepetnosprawnych.

Powodzenie przedstawionego Powiatowego Programu Dzialai na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych oraz pelna realizacja ujetych w nim zadan jest uzalezniona
nie tylko od realizatoréw programu i posiadanych $rodkéw finansowych, ale w rownej mierze

od zaangazowania oséb niepetnosprawnych, do ktérych skierowany jest nasz program.

Program opracowany przez.
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X. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. llo§¢ wydanych orzeczen za okres od 2014 roku do 30.09.2020..................cco

Wykres 2. Uproszczony schemat monitoringu

.........................................................
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