Zgoednie z art. 13 ust,

1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowyeh (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r, informujemy, iz:

: ;_:"__Klauzula ihfoi_‘macyjna-dqt_. Przetwarzania Danych Osobowych

TOZS AMOSC i TriAdministratorem danych  jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w  Strzelcach
ADMINISTR ATOR A Opolskich(47-100) przy ul. Chrobrego 5.
|z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email sekretariat@pepr.pl,
DAN"E KONTAKTOWE . . ) . o " PP e
za posrednictwem ePUAP, pisemnie na adres siedziby administratora [ub osobiscie w siedzibie
ADMINISTRATORA administratora.,
D ANE KONT AI {T OWE " |Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozZe sig Pani/ Pan kontaktowaé we
INSPEKTOR AO CHRONY . |wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw,
D ANY CH . ~.lzwiazanych z przetwarzaniem danych. Poprzez email iod(@powiatstrzelecki.pl lub tel. 77 440
L ‘|17 82
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
|- Prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogloszeniu;
== Wykorzystywanie zlozonych dolumentéw aplikacyinych na potrzeby przyszlych rekrutacii
St e Podstawa prawna;
CELEPRZETW ARZ ANIA " l-art, 6 ust, 1 lit. ¢) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (obowigzek prawny — Kodeks
ALLE PRZETWARZANIA . 1, 0y
' IPODSTAWA PRAWNA U lart. 6 ust, 1 1t b) Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (podjgcie dziatan na zadanie
B ' B " |osoby, ktdrej dane dotycza przed zawarciem umowy)
-art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda — wyrazona poprzez
o wyrazne dziatanie potwierdzajace tj. przestanie dokumentéw aplikacyjnych)
wideart. 6 ust. 1 1it a) Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych (zgoda)
: o ~ U IPani / Pana dane osobowe mogg by¢ podmioty $wiadczgee uslugi na rzecz Administratora, w
ODBIORCY D ANY CH oo fszezegolnosel uslugi takie jak obstuga procesu rekrutacji, systemoéw informatycznych,

. Iniszezenia dokumentow, a takze podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie

o Jprzepisdw prawa

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH RS

*.[Pani / Pana dane bgda przetwarzane:
.[-do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogloszeniu stanowisko,

-w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszlych rekrotacji

prowadzonych przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody.

: “1Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe przechowywane bedg przez czas, jaki wiasciwe
" Iprzepisy prawa nakazuja przechowanie tych danych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH :

 |Przystuguje Pani / Panu prawo:
- |- prawo dostepu do treéei danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigeia danych,
“[prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,
. -|- prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby biezgcych oraz przyszlych
- [rekrutacji prowadzonych przez Administratora w dowolnym momencie, bez wplywu na

zgodnodé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

0 feofnigciem.
~.+ |- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie danych
.- “Josobowych odbywa sig na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na warunkach
i Jokreslonych w przepisach Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

PRAWO WNIESIENIA .
SKARGIDO: ORGANU
NADZORCZEGO

. {Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
.* - |sig ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwykfego pobytu,
©-Imiejsca pracy lub miejsca popeinienia domniemanego naruszenia.

|Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
v C|Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
| Telefon: 22 531 03 00

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach

}NFORMAC‘JAO SRRIE . . Sy . o .
DOWOLNOSCI LUB . szczego%owycl} (wedlug Wymogow og}oszen.la) _[est mgzbs;dne do wziecia udzialu
OBOWI AZKU POD ANiA _Jw postepowaniu  rekratacyjnym. Konsekwencja niepodania tych denych moze by¢
D ANYCH S - wykluczenie kandydata z prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych

danych ma charakter dobrowolny i nie ma wplywu na mozliwos¢ udzialu w rekrutacii.
ZAUTOMATYZOWANE Pani, Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane
PODEJMOWANIE .

DECYZJIL, PROFILOWANIE .-




